
ชือ่โครงการ                 โครงการพัฒนาบุคลากร 

สนองกลยุทธ์  สพฐ.  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สพท.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานให้มี   

 คุณภาพ  

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

  ผู้รับผิดชอบ                 นายฤทธี  สรรพเนตร, นางรุ่งทิวา  จันทาพูน,  นางทศพร  สมยง,  

                                 นางจันจิรา ชัยภูวนารถ, นางขวัญจิตร  จันทิพย์  

  งบประมาณ                 จำนวน   50,000 บาท 

  ระยะเวลาดำเนินการ       สิงหาคม  2565  -  31 มีนาคม  2566 

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””    

1.  หลักการและเหตุผล 

            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา 

มาตรา 22 กำหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้  

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีจึงได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน

อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้  ความสามารถอย่างหลากหลาย ทั้งในเรื ่องของหลักสูตร หลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง งานวิชาชีพในแต่ละแขนงให้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยการได้ไปพบเห็นของจริง ได้ศึกษาและ

ทดลองทำด้วยตนเอง เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้  มาส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ

การพัฒนาตามศักยภาพให้เป็นคนดี  มีพื้นฐานอาชีพ เป็นคนเก่ง และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ตาม

เป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตรต่อไป จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานีข้ึ้นมา 
 

 2.  วัตถุประสงค์ 

                2.1  เพ่ือนำข้าราชการครูที่สอนวิชาชีพเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง 

                 2.2  เพ่ือให้ครูได้นำความรู้ และทักษะจากการพัฒนาตนเอง มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

                       ให้มีประสิทธิภาพ 

                2.3  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกันกับ   

                       สถานศึกษาหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
 

3.  เป้าหมาย 

      3.1 คณะครูโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคีได้อบรมพัฒนาตนเอง ตามวิชาชีพของตนเอง   



4. กิจกรรม และระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

 

สำรวจปัญหา และความต้องการใน

การพัฒนาในวิชาชีพ 

จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 

สรุป ประเมินผล  และรายงานผล 

15-30 มิถุนายน 2565 

 

1-15 กรกฎาคม 2565  

1 สิงหาคม 2565 ถึง     

31  มีนาคม  2566 

หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมตาม

โครงการภายใน 15  วัน 

ครูผู้สอนทุกคน 

 

ครูรุ่งทิวา 

                   ครขูวัญจิตร 

ครดูวงพร 

 ครจูันจิรา 

                   ครูพนม 

ครูทศพร 

 

 

5.  งบประมาณ       เงินงบประมาณ        50,000   บาท 
 

หมายเหตุ  การดำเนินโครงการอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณท่ีอาจได้รับจัดสรรเพ่ิมเติม 

 

6.  การประเมินผล 

         6.1 ครูผู้สอนทุกคนเข้าร่วมโครงการมากกว่า ร้อยละ 90 

         6.2 ครูผู้สอนทุกคนมีความพึงพอใจมากกว่า  ร้อยละ 90 

         6.3 ครูผู้สอนทุกคนส่งเอกสารสรุปรายงานและพันธสัญญาการพัฒนาตนเองในวิชาชีพตามที่ไป 

              ศึกษาดูงานตามโครงการ มากกว่า  ร้อยละ90 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. จำนวนครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ สำรวจจำนวนของ

สมาชิกท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม 

แบบสำรวจ 

2 ครูผู้สอนมีความรู้  ประสบการณ์ และมีความพึงพอใจ ตอบแบบประเมิน

ความรู้และความ

พึงพอใจ 

แบบประเมินความรู้

และความพึงพอใจ 



3 จำนวนเอกสารสรุปรายงานและพันธสัญญาการพัฒนา

ตนเองในวิชาชีพของครูผู้สอนที่ส่งคืน 

นับจำนวนเอกสาร 

ที่ส่งกลับคืนมา 

แบบสรุปรายงาน

การศึกษาดูงาน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          7.1  ครูผู้สอนมีความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร งานวิชาชีพแขนงต่างๆและการจัด 

                กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษามากข้ึนกว่าเดิม 

          7.2  ครูผู้สอนในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมากยิ่งขึ้น 

          7.3  ครูผู้สอนภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนากระบวนทัศน์ ศักยภาพในการทำงานที่สูงขึ้น ส่งผลต่อ 

                การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นไปอีก 

 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นายฤทธี   สรรพเนตร)                                           (นางรุ่งทิวา   จันทาพูน) 

 

 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางจันจิรา  ชัยภูวนารถ)                                           (นางทศพร  สมยง) 

 

 

 

             ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายศุภโชค  ปิยะสันติ์) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

 

 


